Es tut sich etwas an der Westkiiste

Die Entwicklungsgesellschaft Westholstein (egw) fordert die Wirtschaft in Dithmarschen und Steinburg

BRUNSBOTTEL Es begann Anfang
der 1970er Jahre mit der Férderung
des Wirtschaftsraumes Brunsbiittel.
Im vergangenen Jahr wurde aus der
Entwicklungsgesellschaft Brunsbiit-
tel (egeb) offiziell die Entwicklungs-
gesellschaft Westholstein mbH
(egw). Tatsdchlich betreibt das
Team um Geschiftsfithrerin Marti-
na Hummel-Manzau schon seit vie-
len Jahren Wirtschaftsforderung fiir
die Kreise Dithmarschen und Stein-
burg.

Ein Schwerpunkt liegt dabei auf
der Ansiedlung neuer Unternehmen
- und gerade hier zeigen die aktuel-
len geopolitischen Verwerfungen Ef-
fekte, von denen unsere Region pro-
fitiert. ,Die Nachfragedynamik hat
aktuell sehr stark angezogen“, be-
schreibt Jorg Peter Neumann die ak-
tuelle Situation in Sachen Standort-
marketing. Der Wirtschaftsforderer
am egw-Standort in Heide sagt: ,Die
Westkiiste ist als Boomregion deut-

lich in den Fokus gertickt.“ Fiir sei-
nen in Itzehoe tdtigen Kollegen,
egw-Wirtschaftsforderer Christian
Holst, zeigt die Wirtschaftsregion
das Potential fiir eine ,enorme
Transformation“. Das sei auch eine
Chance, gegen den demografischen
Wandel mit all seinen negativen Be-
gleiterscheinungen wie Uberalte-
rung oder Leerstdnden von Geschif-
ten in den Innenstéddten anzugehen.
Die Infrastruktur muss da natiirlich
mithalten, betont egw-Geschiifts-
fiihrerin Martina Hummel-Manzau:
»Die Strukturen in der Region miis-
sen ausgerichtet werden an den
neuen Anforderungen.” Um diese
Prozesse zu begleiten, ist die egw an
verschiedenen Steuerungs- und Pla-
nungsgruppen beteiligt.

Ein kleinteiligeres, aber ebenso
wichtiges Thema ist seit jeher die
Existenzgriindung. Hierzu betreibt
die egw die Griindungszentren CAT
in Meldorf und mariCUBE in Bii-

sum. Rund 100 Arbeitspldtze pro
Jahr und Kreis werden durch Griin-
derinnen und Griinder geschaffen.
Wer die Griinderservices der egw
zum Beispiel rund um die Forder-
mittelberatung in Anspruch nimmt,
hat gute Chancen: Immerhin 90 %
der Griinder, die durch die egw be-
gleitet werden, sind auch nach zwei
Jahren noch am Markt aktiv.

Die Entwicklung bestehender Un-
ternehmen soll dabei nicht vernach-
lassigt werden, sind sich die Wirt-
schaftsforderer einig: Die Bestands-
pflege durch alle Branchen hin-
durch wird im Blick behalten.
»SchlieBlich sind die bestehenden
Betriebe das Riickgrat unserer Wirt-
schaft”, so Jorg Peter Neumann. Un-
ter dem Stichwort ,Beruf und Bil-
dung” ist die Qualifizierung von
Fachkriften nach wie vor ein groRRes
Thema. Fiir eine zukunftsfihige In-
frastruktur sorgt auch die Techni-
sche Abteilung der Entwicklungsge-

sellschaft. Der Geschiftsbereich ist
u. a. fiir die Betriebsfiihrung des
Breitband-Zweckverbandes  Dith-
marschen (BZVD) und viele weitere
technische Betriebsfithrungen und
Ingenieurdienstleistungen in der
Region zustdndig.

Das Ziel der egw lautet: Industrie
und Mittelstand in der Region zu
stirken, Trends mitgestalten zu kon-
nen und damit letztlich einen Bei-
trag zur Daseinsvorsorge zu leisten.
Wichtig dafiir ist laut Geschiftsfiih-
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rerin Martina Hummel-Manzau der
Blick tiber den Tellerrand hinaus im
Bestreben, immer den entscheiden-
den Schritt voraus zu sein — und so
der Wirtschaft vor Ort die richtigen
Impulse geben zu kénnen.

Entwicklungsgesellschaft
Westholstein mbH

Elbehafen, 25541 Brunsbiittel
Tel. 04852/83840

E-Mail info@eg-westholstein.de
www.eg-westholstein.de

Jorg Peter Neumann



